
上海市中小微企业经营情况调查问卷
（2016年下半年）

企业名称____________________  联系电话____________________  Email_______________________
（选择题除注明多选的以外，均为单选，切勿多选。）

一、企业基本情况

1、贵企业主营业务所属产业类别是：                       
A 传统制造业     B 先进制造业    C 传统服务业     D 现代服务业

2、贵企业的规模是【参照《中小企业划型标准规定》（工信部联企业〔2011〕300号）】：       
【规定全文参见：http://www.gov.cn/zwgk/2011-07/04/content_1898747.htm】
A 中型企业       B 小型企业      C 微型企业   

二、企业经营情况
1、贵企业2016年下半年主要经营指标（在下表相应选项前○处打钩）：

	指标
	同比（与2015年下半年相比）
	环比（与2016年上半年相比）

	营业收入（销售额）
	○增加   ○持平   ○减少
	○增加   ○持平   ○减少

	净利润
	○增加   ○持平   ○减少
	○增加   ○持平   ○减少

	用工人数
	○增加   ○持平   ○减少
	○增加   ○持平   ○减少

	上缴税金总额
	○增加   ○持平   ○减少
	○增加   ○持平   ○减少

	原材料成本
	○增加   ○持平   ○减少
	○增加   ○持平   ○减少

	人均用工成本
	○增加   ○持平   ○减少
	○增加   ○持平   ○减少

	融资成本
	○增加   ○持平   ○减少
	○增加   ○持平   ○减少

	新增订单金额
	○增加   ○持平   ○减少
	○增加   ○持平   ○减少

	流动资金
	○充裕  ○基本满足需要  ○趋于紧张  ○断裂边缘


2、2016年下半年贵企业经营遇到的最大困难是（多选）:____________

A 人民币升值        B 融资困难加剧      C 原材料价格上涨       D 劳动力成本增加 

 E 国内市场需求减少  F 国外市场需求减少  G 其它（请补充）_______________________
3、贵企业2016年净利润率（税后利润/营业收入或销售收入）为：                
A. 亏损    B. 3%以下   C.3-5%    D. 5-8%   E. 8-10%   F. 10%以上
三、预期和意见建议

1、贵企业对2017年的预期和计划（在下表相应选项前○处打钩）：

	宏观经济形势预期
	○乐观向好   ○与现在基本持平   ○悲观不看好

	国内国际市场需求
	○增加   ○持平   ○减少

	营业收入（销售额）
	○增加   ○持平   ○减少

	原材料成本
	○增加   ○持平   ○减少

	净利润
	○增加   ○持平   ○减少

	资金需求
	○增加   ○持平   ○减少

	用工计划
	○增加   ○持平   ○减少

	新增投资
	○增加   ○持平   ○减少


2、现阶段贵企业最希望政府实施的政策、加强的服务，及相关建议是（多选）:________________
A 扩大投资政策   B 刺激消费政策      C放松银根，解决融资困难       D鼓励出口政策
E 税收优惠政策   F更宽松的用工政策   G改善政府服务，营造宽松环境   
H 其它（请补充）                                                   
四、企业劳动用工情况
1、目前贵企业一线生产服务人员月工资收入在什么水平：                   
A．最低工资标准   B.2190—3000元   C.3000—4000元  D.4000元以上
2 .贵企业人工成本占总成本的比重是多少? 
A. 5% 以下            B. 5-20%              C. 20-40%  
D. 40-50%             E. 50-60%             F. 60%以上
3.2017年最低工资标准如需调整，在现有标准的基础上增加多少为宜？
A.100-150元     B.150-200元    C.200-300元   D.300元以上
4．下列哪一方面对贵企业的生产经营造成的影响最大： 

A．原材料、原料价格上涨   B.人工成本上涨   C.土地.水电等经营成本上涨
D. 企业产品价格下降   E.市场竞争激烈，订单减少   F.融资成本上升
5.现行的最低工资标准对贵企业的人工成本的影响程度: 

A．影响很大，影响了企业的生存
B. 影响较大，提高了很多成本
C. 影响较小，通过努力可以适应
D. 没有什么影响，员工工资水平远高于最低工资标准
6．贵企业提高员工工资的理由： 

A．政府调整最低工资标准           B.政府颁布工资增长指导线
C.不定期，视经济效益情况而定      D.物价水平大幅度上涨   

E.依照行业内同类企业工资水平      F.获悉同行业企业提高员工工资时
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